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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน 

พะลานวิทยาคม  เป็นการสรุปและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางของ 
สถานศึกษา ซึ่งช่วยให้การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาประสบความสำเร็จอย่างมี 
ประสิทธิภาพทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สุด 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้               
เป็นการรายงานการปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายของแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการไปแล้ว และงบประมาณ 
คงเหลือแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งรายงานสรุปผลของโครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสรุปแผนปฏิบัติการประจำปีเล่มนี้ จะเป็นข้อมูล 
สารสนเทศที่สำคัญเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็น 
แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
  โรงเรียนพะลานวิทยาคมตั้งอยู่เลขท่ี 81บ้านพะลานหมู่ที่ 1 ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล            

จังหวัดอุบลราธานี รหัสไปรษณีย์ 34170  E_mail: Palanwit_35 @hotmail.com                               

Website : www.palanwit.ac.th   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1     

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีเขตพ้ืนที่บริการ 10 หมู่บ้าน ได้แก่  

- หมู่ที ่  1 บ้านพะลาน  ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  2  บ้านนาทราย ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  3  บ้านปากแซง ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  4  บ้านบก ตำบลพะลาน   อำเภอนาตาล       จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  6  บ้านทุ่งเกลี้ยง ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  8  บ้านนาดง     ตำบลพะลาน  อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  9 บ้านนาหินโหง่น ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  12 บ้านนาอลอน ตำบลพะลาน อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  5 บ้านไหล่ธาตุ ตำบลกองโพน อำเภอนาตาล   จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่  4 บ้านคันพะลาน ตำบลนาตาล อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี 
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ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็ก เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน

เขมราฐพิทยาคม อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เปิดทำการครั้งแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 2532     

โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านพะลาน เป็นอาคารเรียน   ในปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษา  

อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนและได้ย้ายมาตั้งอาคารเรียนใหม่บริเวณที่สาธารณะประโยชน์บ้านพะลาน  โดยได้รับมอบ                

ที่สาธารณะประโยชน์จากสภาตำบลพะลานจำนวน  50  ไร่    200  ตารางวา  โดยมีนางพรรณี ขจรวิทย์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  โดยตั้งชื่อ " โรงเรียนพะลานวิทยาคม"   

ในวันที่  "26  กุมภาพันธ์   2535 " คือที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้  โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้ทำการเปิด

สอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    

  ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร ตำแหน่ง ระยะเวลาดำรง
ตำแหน่ง 

1 นางพรรณี ขจรวิทย์ ครูใหญ่ 2535-2536 
2 นายประเสริฐ บุญเอก ครูใหญ่ 2536-2537 
3 นายพีระพงษ์ อังคุระษี ครูใหญ่ 2537-2538 
4 นายนพรัตน์ ขจัดมลทิน ครูใหญ่ 2538-2543 
5 นายนรินทร์   สังฆพันธ์ อาจารย์ใหญ่ 2543-2543 
6 พ.อ.อ.สะอาด โพธิกำชัย ผู้อำนวยการ 2543-2546 
7 นายสุรัตน์ มุทุวงศ์ ผู้อำนวยการ 2546-2548 
8 นายไมตรี ป้องกัน ผู้อำนวยการ 2548-2553 
9 นางชนากานต์ ปุสิงห์ รักษาราชการแทน 2553-2553 
10 นายบุญญฤทธิ์ บุญเอก รักษาราชการแทน 2553-2554 
11 นายปัญจพล โคตรคันทา ผู้อำนวยการ 2554-2555 
12 นายบุญญฤทธิ์ บุญเอก รักษาราชการแทน 2555-2556 
13 นายกิตติศักดิ์ กุมภรัตน์ ผู้อำนวยการ 2556-2558 
14 นายถนอม หลุมทอง ผู้อำนวยการ 2558-2562 
15 นายศักดิ์ชัย นวลฉวี ผู้อำนวยการ 2562-2565 
16 นายสนอง ตระทอง ผู้อำนวยการ 2565-2566 
17 นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง ผู้อำนวยการ   2566-ปัจจุบัน 
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ปรัชญาของโรงเรียน 
 ปญฺญานรานํรตฺตนํ     ปัญญาเป็นรัตนะของบุคคล 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

“พะลานสวย วิถีธรรม นำปัญญา” 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

“ทักทาย ไหว้สวย” 

คำขวัญของโรงเรียน 

“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม นำประชาธิปไตย” 

คำขวัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“ครูพะลานวิถีใหม่ ก้าวไกล มุ่งมั่น คุณภาพ” 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

“โรงเรียนพะลานวิทยาคม มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสริมสร้างกิจกรรมอันพึงประสงค์ ระบบช่วยเหลือนักเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม ความรู้ และทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนพร้อมเพรียง น้อมนำ

วิธีการศาสตร์พระราชา” 

ข้อมูลด้านการบริหารโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง    วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาโท  

ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 จนถึงปัจจุบัน 

ชื่อ-สกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียน นายประเมศ สังกะเพศ    วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาโท  

ดำรงตำแหน่งเมื่อวันที่  11  กรกฎาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
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ระบบโครงสร้างการบริหาร 

เพื ่อให้สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .  2542       

มาตรา39 เรื ่องการกระจายอำนาจการบริหารโรงเรียนจึงได้จัดโครงสร้างการบริหารดังต่อไปนี้   ผู ้บริหาร

สถานศึกษาคือนายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนมีคณะกรรมการเป็นองค์คณะบุคคล

ในการบริหารองค์กร   2 องค์คณะที่ 1 คือคณะกรรมการสถานศึกษามีจำนวน 9 คน มี  นายบรรหาร          

บุญจำเนียร เป็นประธานคณะกรรมการมีหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติไว้ คณะที่ 2 คือคณะกรรมการที่ปรึกษา 

จำนวน 8 คนเป็นคณะบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในชุมชนแต่ไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ

สถานศึกษาและแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสถานศึกษามีหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการทำงานพัฒนา

การศึกษามีผู้รักษาราชการแทนกรณีที่ผู้บริหารไม่อยู่  1   คน  คือ ประเมศ สังกะเพศ  มีการแบ่งงานออกเป็น 

4 ส่วนคืองานวิชาการมี ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ  เป็นหัวหน้า  งานบริหารงบประมาณมี  นางสาวนง

ลักษณ์ พรหมพา  เป็นหัวหน้า  งานบุคลากรมี นางสาวนลิน คำแน่น   เป็นหัวหน้า งานบริหารทั่วไปมี        

นายสังวาล พูลเพิ่ม เป็นหัวหน้า  ด้านการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย มี นายนาถวัฒน์ โพธิ์ขาว เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        

มี นางนงลักษณ์  พรหมพา เป็นหัวหน้ากลุ ่มสาระฯ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                            

มีว ่าที ่ร ้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ เป็นหัวหน้ากลุ ่มสาระฯ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ังคมศึกษา ศาสนา             

และวัฒนธรรมมีนายสังวาล พูลเพิ่ม เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีนายศาสตราวุธ บัวจูม เป็นหัวหน้ากลุ ่มสาระฯ   กลุ่มสาระการงานอาชีพ       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีนางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระ มีห้องเรียนทั้งหมด 10 

ห้อง  
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เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  

39  มาตรา  40  และกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2550 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารงานดังต่อไปนี้    

 

 

 ข้อมูลบุคลากร 

              โรงเรียนพะลานวิทยาคม    มีบุคลากรจำนวน   18  คน   ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ข้าราชการ

ครูชายจำนวน 3 คน  ข้าราชการครูหญิงจำนวน  7  คน พนักงานราชการ 1 คนครูอัตราจ้าง  2  คน   

ลูกจ้างประจำ 1 คน   พนักงานธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน   โดยเฉลี่ยบุคลากร  15 คน  รับผิดชอบ

นักเรียน 15 คน ซึ ่งโรงเรียนแบ่งงานและมอบหมายงานให้ปฏิบัติ   โดยยึดหลักความรู ้ความสามารถ        

ความถนัดเพ่ือสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังมีรายละเอียดการจัดบุคลากรดังนี้ 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

ทำการ
สอนชั้น 

หมาย
เหตุ 

1 นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง ผอ. รร ค.ม. บริหารการศึกษา -  

2 นายปรเมศ สังกะเพศ รอง ผอ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-3  

3 นายสังวาล  พูลเพิ่ม ครู คศ. 3 ค.บ.    สังคมศึกษาฯ ม.1-3  

4 นางนงลักษณ์ พรหมพา ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.4-6  

5 นางสมหวัง ลุนบุดดา ครู คศ. 2 ค.ม. บริหารการศึกษา ม.1-3  

6 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-3  

7 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.4-6  

8 นางสาวนลิน คำแน่น ครู  คศ. 2 คม. เทคโนโลยีและการฯ ม.1-6  

9 นางสาวยุภารัตน์ หาสุข คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร์ ม.1-3  

10 นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ คร ู ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.4-6  

11 นางสาวณัฐกานต์ ทองไทย คร ู คบ. ภาษาไทย ม.4-6  

12 นายศาสตราวุธ บัวจูม ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา ม.1-6  

13 นายภาคิน จำเริญ พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา ม.1-3  

14 นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์ ครูอัตราจ้าง วท.บ. ฟิสิกส์ ม.1-3  

15 นางสาวธารตะวัน จิตธรรม ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ม.1-3  

16 นายกมลเพชร บุญเอก ลูกจ้างประจำ วท.บ.  ม.1-6  

17 นายสุเมธ   คุณพาที นักการภารโรง     

18 นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ     

 

-  บุคลากรครูได้รับการพัฒนา  อบรม  สัมมนา ในรอบปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 90 ชั่วโมง/ปี และทำการ       

   สอน ไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
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-  มีครูสอนตรงตามวิชาเอก       15  คน 

-  มีครูสอนวิชาตามความถนัด    - คน                            

อาคารสถานที่ 

แบบอาคาร ชื่ออาคาร จำนวน 
ประโยชน์ใช้สอย 

ห้องเรียน ห้องพิเศษ 

อาคารเรยีนแบบเบด็เสร็จ ก อาคาร ก 1 3 2 

อาคารเรยีนแบบเบด็เสร็จ ข อาคาร ข 1 2 2 

อาคารกึ่งถาวร อาคารกึ่งถาวร 1 6 - 

โรงอาหาร - 1 - - 

โรงหุงต้มแบบ 901 - 1 - - 

เรือนอาบน้ำชาย - 1 - - 

เรือนอาบน้ำหญิง - 1 - - 

หอนอน หอนอน 1 - - 

อาคารแบบเบด็เสร็จ ค โรงฝึกงาน 1 1 - 

บ้านพักครูแบบ 205/26 - 1 - - 

บ้านพักภารโรง - 1 - - 

ห้องน้ำ-ห้องส้วม - 3 - - 

หอถังประปา9/9 - 1 - - 

ถังเก็บน้ำ ฝ33 - 1 - - 

บ่อบาดาลของกรมทรัพยากรแห่งชาต ิ - 1 - - 

เรือนเพาะชำ  1 หลัง - - 

สระน้ำสาธารณะ  2 สระ - - 

สนามกีฬา 
ลานกีฬาต้านยา 

เสพติด 
6 แห่ง 

บาสเกตบอล,ฟุตบอล 

ฟุตซอล ตะกร้อ  เปตอง
วอลเลย์บอล 

- 
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ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนพะลานวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขนาดเล็ก เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน

เขมราฐพิทยาคม อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เปิดทำการครั้งแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 2532     

โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านพะลาน เป็นอาคารเรียน   ในปีการศึกษา 2535 กรมสามัญศึกษา  

อนุมัติให้ตั้งโรงเรียนและได้ย้ายมาตั้งอาคารเรียนใหม่บริเวณที่สาธารณะประโยชน์บ้านพะลาน  โดยได้รับมอบ                

ที่สาธารณะประโยชน์จากสภาตำบลพะลานจำนวน  50  ไร่    200  ตารางวา  โดยมีนางพรรณี ขจรวิทย์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม  รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  โดยตั้งชื่อ " โรงเรียนพะลานวิทยาคม"   

ในวันที่  "26  กุมภาพันธ์   2535 " คือที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบันนี้  โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้ทำการเปิด

สอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
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ส่วนที่ 2 
กรอบ กลยุทธ ์ของโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

    1. ทิศทางการพัฒนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             วิสัยทัศน์ 
                สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
              พันธกิจ 
         1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2..พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิตทางวิการเพื่อสร้างขีดความามารถในการแข่งชัน 
        3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตรรษ 
            ที่ 21 
       4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมหล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการการทางการศึกษา 
           อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
       5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
       6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
        ค่านิยมองค์กร  
                  องค์กรที่มีชีวิต พร้อมจิตเอ้ืออาทร มีอาภรณ์คือความขยัน ใจยึดมั่นหลักยุติธรรม 
      เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี 
ของชรติ มีคุณธรรม จริธรรม มีค่านิยมที่พีงประสงค์ มีจิตสารณะรับผิดขอบตอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศิลธรรม 

2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืนๆ     
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามการถในการแข่งชัน 

3.ผู้ เร ียนเป ็นบ ุคคลแห ่งการเร ียนร ู ้ค ิดริ เร ิ ่มและสร ้างสรรค ์นวั ตกรรมม ีควานร ู ้ม ีท ักษะ                            
มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู ้ เร ียนในศตวรรษที่  21 มีส ุขภาวะที ่เหมาะสมตามวัย                  
มีความสามารถในการพึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลก 
ที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และจรรยาบรรณตามมาร 
ฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ 
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ในพ้ืนที่ทำงไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ 
6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sมstainable 

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีสมาลในการ 
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผล และมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมี 
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
คุณภาพการศึกษา 
 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
 
     วิสัยทัศน์ (Vision) 
               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญเป็นองค์กรชั้นนำ ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุขมีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
   พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริม สนับสนุมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียมให้เป็นพลเมืองดีที่มีความสุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 สู่การพัฒนาอย่างยืน 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพด้วยนวัตกรรมทาง 
6. ส่งสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักธรรมมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกคน 
2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ 

ตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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4. ผู้เรียนกลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรุกันดาร ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยะฐานะ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ และสถานศึกษาในสังกัด มี

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาเก็บกล โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคทางสังคม 
กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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3. กลยุทธ์และแผนการพัฒนาโรงเรียน 
 1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 2. พัฒนาผู้เรียนมีทักษะและความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  

 4. บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 

1.พัฒนาหลักสูตร
และการจัดการ
เรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

1.1 มีหลักสูตรการจัด 
กระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์  
ระดับ 1 มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินงาน  
ระดับ 2 มีการนำแผนไปสู่การ ปฏิบัต ิ
ระดับ 3 มีการติดตามการ ดำเนินงานครบ ร้อยละ 50  
ระดับ 4 มีการติดตามการเนิน งานครบ ร้อยละ 100  
ระดับ 5 มีการนำผลการ ประเมิน เข้าที่ประชุม เพื่อ 
ปรับปรุง ในครั้งต่อไป 

5 

1.2 นักเรียนและ
ผู้ปกครอง พึงพอใจใน
หลักสูตร 

5 

5 

1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การ พัฒนาหลักสูตรให้
มีมาตรฐาน 

5 
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การ พัฒนาหลักสูตรให้ 
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 

2.พัฒนาผู้เรียนมี ทักษะ
และความรู้คู ่คุณธรรม 
ตามหลัก ของปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทาง วิชาการควบคู่
คุณธรรม ตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง มี ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ 
 ระดับ 1 มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 ระดับ 2 มีการนำแผนไปสู่การ 
ปฎิบัติ ระดับ 3 มีการติดตามการ 
ดำเนินงานครบ ร้อยละ 50  
ระดับ 4 มีการติดตามการ ดำเนินงาน
ครบ ร้อยละ 100  
ระดับ 5 มีการนำผลการ ประเมินเข้า
ที่ประชุม เพื่อ ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

5 

2.2 นักเรียนและ 
ผู้ปกครองพึงพอใจใน
การ จัดการเรียนการ
สอน 

5 

2.3นักเรียนและ 
ผู้ปกครองพึงพอใจใน 
ระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

5 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุน
การ เรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
เพียง 

5 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 

3.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สื่อ เทคโนโลยี ที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้  
 

3.1มีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยีที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์  
ระดับ 1 มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ระดับ 2 มีการนำแผนไปสู่ การปฎิบัติ  
ระดับ 3 มีการติดตามการ ดำเนินงาน
ครบ ร้อยละ 50  
ระดับ 4 มีการติดตามการ เนินงานครบ 
ร้อยละ 100  
ระดับ 5 มีการนำผลการ ประเมิน เข้าที่
ประชุม เพื่อ ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

5 

3.2 นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู และชุมชนพึงพอใจ
ต่อ สื่อ เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ และ
สภาพแวดล้อมภายใน 
โรงเรียน 

 5 

3.3 พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

 5 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมาย 

4.บริหารจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ OBEC-QA 

4.1 มีระบบบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์ OBEC-QA 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ เชิงกล
ยุทธ์ ระดับ 1 มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงาน ระดับ 2 
มีการนำแผนไปสู่การ ปฎิบัติ ระดับ 
3 มีการติดตามการ ดำเนินงานครบ 
ร้อยละ 50 ระดับ 4 มีการติดตาม
การเนิน งานครบ ร้อยละ 100 
ระดับ 5 มีการนำผลการ ประเมิน 
เข้าท่ีประชุม เพื่อ ปรับปรุง ในครั้ง
ต่อไป 

5 

4.2 มีภาคีเครือข่ายทุก 
ภาคส่วนร่วมกันจัด 
การศึกษาของโรงเรียนที่ 
มีคุณภาพ  

5 

4.3 การประเมินภายใน 
และภายนอก ผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐาน 

5 

4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบงานและระบบการ 
บริหารงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

5 

4.5 พัฒนาบุคลากร 5 

4.6 พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5 

4.7 ส่งเสริมค่านิยมและ 
และวัฒนธรรมองค์กร 

5 
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ส่วนที่ 3 
จำนวนนักเรียน บุคลากร และงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่ 2 จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 จำนวนบุคลการ 
 
 

ประเภทบุคลากร 

 
เพศ 

 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

 
 

อายุเฉลี่ย 

 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 -  
รองผู้อำนวยการ 1 - - 1 - -  
ครูประจำการ 4 7 - 5 6 47 19 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 1 - 35 20 
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 26 18 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 56 30 
อ่ืนๆ ครูช่วยสอน 1 - - 1 - 48 22 
 
รวม 

9 10 1 9 7 48 20 
19 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 

ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 รวมม.
ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 รวมม.
ปลาย 

นักเรียน 58 38 44 140 21 30 10 61 
ห้องเรียน 2 2 2 6 1 1 2 4 

ชั้น ม.1 ม.2 ม.3 รวมม.
ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 รวมม.
ปลาย 

นักเรียน 54 57 33 144 29 23 27 79 

ห้องเรียน 2 2 2 6 1 1 2 4 
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ตารางท่ี 4 ตารางแสดงรายจ่ายของโรงเรียน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ที ่ รายจ่าย เงินงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานวิชาการ 
1 หนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 285,131 

2 อุปกรณ์การเรียน 105,560 

3 เครื่องแบบนักเรียน 112,950 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 146,456.40 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
1 เงินเดือน วิทยฐานะและเงินค่าตอบแทนอัตราเท่า 

วิทยะฐานะ 
2,887,990 

2 ค่าจ้างประจำ สำหรับลูกจ้างประจำทุกตำแหน่ง - 
3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (นอกเหนือจากครู) - 

4 ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือนโดย สพฐ. 45,000 
5 ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือนโดยเงินงบประมาณ 89,250 

6 เงินประกันสังคม - 

7 ค่าจ้างธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน 90,000 
ด้านการบริหารทั่วไป 

1 ค่าไฟ 120,297.73 

2 ค่าอินเทอร์เนต 8,988 
 
 
   ตารางท่ี 5 ตารางแสดงรายรับงบประมาณของโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ รายการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

1 เงินอุดหนุนรายหัว 999,704 
2 เงินพัฒนาผู้เรียน 199,481 

3 เงินรายได้สถานศึกษา 130,962 
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รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ไดรั้บการสนบัสนุน     469,755 บาท 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล    ไดรั้บการสนบัสนุน   234,878 บาท 
 กลุ่มบริหารทัว่ไป    ไดรั้บการสนบัสนุน               140,927  บาท   
               กลุ่มบริหารงานงบประมาณ ไดรั้บการสนบัสนุน    46,975   บาท 
     ตารางที่ 6 ตารางแสดงการจำแนกงบประมาณ ตามโครงสร้างแผนงานและโครงการประจำปีงบประมาณ2567   

  
 
 

 

 

 

ล ำด
บัที่

กล
ยทุ

ธ์
ค่ำใชจ่้ำย ผูรั้บผิดชอบ

งป
ม.

อุด
หนุ

น
เม.

ย.
พ.ค

.
มิ.ย

.
ก.ค

.
ส.ค

.
ก.ย

.
ต.ค

.
พ.ย

.
ธ.ค

.
ม.ค

.
ก.พ

.
มี.ค

.

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 50%

1 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯภำษำไทย 11,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวณัฐกำนต ์ทองไทย

2 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯสังคมฯ 20,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯวิทยำศำสตร์ 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสมหวงั ลุนบุดดำ

4 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯภำษำต่ำงประเทศ 8,000 ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

5 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯคณิตศำสตร์ 7,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

6 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯพละศึกษำ 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยปรเมศ สังกะเพศ

7 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯศิลปะ 13,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยศำสตรวธุ บวัจูม

8 พฒันำคุณภำพกำรเรียนรู้กลุ่มสำระฯกำรงำนอำชีพ 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวนลินค ำแน่น

9 กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยกมลเพชร บุญเอก

10 ส่งเสริมนกัเรียนเพ่ือกำรแข่งขนัวิชำกำร 50,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

11 พฒันำส ำนกังำนบริหำรวิชำกำร 4,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

12 ปฐมนิเทศนกัเรียนม.1ม.4 8,500 ✓ นำงสมหวงั ลุนบุดดำ
13 ประชุมผูป้กครอง 4,000 ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

14 งำนระบบดุแลช่วยเหลือนกัเรียน/เยีย่มบำ้น 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ
15 โครงกำรพฒันำงำนแนะแนว 6,000 ✓ นำงสมหวงั ลุนบุดดำ
16 ปัจฉิมนิเทศนกัเรียนม.3ม.6 8,000 ✓ นำงสมหวงั ลุนบุดดำ

17 โครงกำรพฒันำแหล่งเรียนรู้ 109,935 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พูลเพ่ิม

18 โครงกำรนิเทศภำยใน 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

19 โครงกำรระบบประกนัคุณภำพภำยใน 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำววิไลลภรณ์ สีมำพนัธ์

20 โครงกำรพฒันำงำนทะเบียนวดัผล 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

21 โครงกำรพฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

22 โครงกำรโรงเรียนสุจริต 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

23 โครงกำรโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยภำคิน จ ำเริญ

24 โรงเรียนคุณธรรม 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยธีรำงคก์ูล พลศกัด์ิ

25 โครงกำรเศรษฐกิจพอเพียง 6,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยกมลเพชร บุญเอก

26 โครงกำรพ ฒนำผูเ้รียนดำ้นส่งเสริมสุขภำพนกัเรียน 56,320 ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

27 โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

28 โครงกำรจดัหำบุคลำกรเพ่ือพฒันำกำรเรียนกำรสอน 75,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 469,755

งำน/ โครงกำร

2567 2568



19 
 

 

 

  แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการเรียนฟรี 15 ปี ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

1. ค่าหนงัสือแบบเรียน       ไดรั้บการสนบัสนุน  228,452     ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน        ไดรั้บการสนบัสนุน  56,940        ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
3. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน       ไดรั้บการสนบัสนุน   113,550     ตามท่ีไดรั้บจดัสรร 
4. ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้         ไดรั้บการสนบัสนุน  139 คน X 950  = 132,050 บาท   
          ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย       ไดรั้บการสนบัสนุน 81     คน X 1,026 = 83,106 บาท 

             รวมไดรั้บการสนบัสนุนเงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนปีงบประมาณ 2567 (215,156) + เงินค่ากิจกรรม

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนยอดยกมา (31มีนาคม 2567)  จ านวน  182,174 บาท  บาท 

       รวมได้รับการสนับสนุนเงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียนปีงบประมาณ 2567     = 397,330 บาท 

ล ำ
ดบั

ที่

กล
ยุท

ธ์

ค่ำใชจ่้ำย ผูรั้บผิดชอบ

งป
ม.

อุด
หนุ

น
เม

.ย.
พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.
ค.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

1 กลุ่มบริหารงานบุคคล 25% 234,878

2 โครงกำรพฒันำบุคลำกร(ไปรำชกำรและศึกษำดูงำน) 110,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวณัฐกำนต ์ทองไทย

3 โครงกำรพฒันำงำนบุคคล 6,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

4 โครงกำรศึกษำดูงำนบุคคลำกร 118,878 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวณัฐกำนต ์ทองไทย

บริหารทั่วไป 15% 140,927

1 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนบริหำรทัว่ไป 3,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พูลเพ่ิม

2 โครงกำรพฒันำอำคำรสถำนท่ี ภูมิทศัน์ ส่ิงแวดลอ้ม 124,427 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 โครงกำรอนำมยัโรเรียน 6,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวยภุำรัตน์ หำสุข

4 โครงกำรร้ำนคำ้สหกรณ์โรงเรียน 2,500 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวณัฐกำนต ์ทองไทย

5 โครงกำรโรงเรียนปลอดขยะ 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยภำคิน จ ำเริญ

46,975

1 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนพสัดุ 18,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

2 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนกำรเงินและบญัชี 18,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

3 โครงกำรแผนงำนงบประมำณ 10,975 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

งบประมำณส ำรอง 46,975

รวมทั้งหมด

รวม

939,510

งำน/ โครงกำร

2567 2568

รวม

กลุ่มบริหารงบประมาณ 5%



20 
 

ตารางท่ี 7 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

 

 

ตารางท่ี 6 แสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายค่าใช้จ่ายหลักเงินอุดหนุนรายหัว ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำ
ดบั

ที่

กล
ยุท

ธ์

ค่ำใชจ่้ำย ผูรั้บผิดชอบ

งป
ม.

อุด
หนุ

น
เม

.ย.
พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.
ค.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เงนิอุดหนุนรายหัว 215,156
1 โครงกำรทศันศึกษำแหล่งเรียนรู้ 101,000 ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

2 โครงกำรอยูค่่ำยพกัแรม ลูกเสือ-เนตรนำรี 12,000 ✓ ✓ นำยสังวำล พูลเพ่ิม

3 โครงกำรพฒันำผูเ้รียนดำ้นกีฬำ(กีฬำสีภำยใน) 12,000 ✓ ✓ ✓ นำงนงลกัษณ์ พรหมพำ

4 โครงกำรอยูค่่ำยคุณธรรมจิตอำสำ 10,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยธีรำงคก์ูล พลศกัด์ิ

5 โครงกำรค่ำยวิชำกำร( O-Net) 10,000 ✓ ✓ ว่ำท่ีร.ต.หญิง ศิรชยำ โจมสติ

6 จ่ำยค่ำอินเทอร์เน็ตโรงเรียน 9,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

7 โครงกำรเช่ำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 47,508
✓ นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

8 โครงกำรพฒันำขอ้มลูสำรสนเทศฯ 3,210 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

9 โครงกำรซ้ือคอมพิวเตอร์ 5,224 นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

10 โครงกำรซ่อมคอมพิวเตอร์ 5,214 นำงสำวนลิน ค  ำแน่น

รวมทั้งหมด

2567 2568

รวม

งำน/ โครงกำร

215,156

ล ำ
ดบั

ที่

กล
ยุท

ธ์

ค่ำใชจ่้ำย ผูรั้บผิดชอบ

งป
ม.

อุด
หนุ

น
เม

.ย.
พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.ค
.

ส.
ค.

ก.ย
.

ต.ค
.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.พ
.

มี.
ค.

เงนิอุดหนุนรายหัว 333,000

1 โครงกำรส่งเสริมสวสัดิกำรและสวสัดิภำพนกัเรียน 150,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พลูเพ่ิม

2 โครงกำรค่ำสำธำรณูโภคโรงเรียน 100,000 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำงสำวสำยใจ สิทธิภกัด์ิ

3 โครงกำรพฒันำส ำนกังำนธุรกำร 123,500 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓✓ ✓✓ ✓ ✓ ✓ ✓ นำยสังวำล พลูเพ่ิม

รวม

งำน/ โครงกำร

2567 2568
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปอุปสรรคและปัญหาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

ที ่ อุปสรรคและปัญหา แนวทางแก้ไข 

1 งบประมาณท่ีอนุมัติไม่เพียงพอ ควรมองเห็นความสำคัญของแต่ละกิจกรรม/โครงการ
และเพ่ิมงบประมาณ 

2 นักเรียนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

-กระตุ้นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของแต่ละกิจกรรม/
โครงการและเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 
-สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ระหว่างการทำ
กิจกรรมและหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

3 อุปกรณ์และวัสดุที่นำมาทำกิจกรรม/
โครงการไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

จัดหาอุปกรณ์และวัสดุให้เพียงพอกับกิจกรรม/โครงการ 

4 สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมบริเวณ
ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

กระจายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมบริเวณ
โรงเรียน 

5 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไมเ่ป็นไป
ตามท่ีกำหนด 

กระชับเวลาให้ดำเนินกิจกรรมในเวลาที่กำหนด 

6 มีการเตรียมการทำกิจกรรมในเวลาที่จำกัด วางแผนการดำแนนกิจกรรมล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ 
7 ชุมชน บุคคลภายนอกไม่รับทราบกิจกรรม

ที่โรงเรียนจัด 
เชิญชวนชุมชน บุคคลจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดตามโอกาส 

8 ขาดการต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง ภายใต้กรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
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สรุปการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ การดำเนินงาน กลุ่มงาน 
1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

นักเรียน 
150,000 150,000 - ดำเนินการ บริหารทั่วไป 

2 โครงการค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน 
 (ค่าไฟฟ้า) 

100,000 100,000 - ดำเนินการ บริหารทั่วไป 

3 จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  คุรุภัณฑ์สำนักงาน  
งานธุรการ ปีการศึกษา 2567  

80,000 80,000 - ดำเนินการ บริหารทั่วไป 

4 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ ภาษาไทย 

5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน(วันสุนทร
ภู่) 

5,000 5,000 - ดำเนินการ ภาษาไทย 

6 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

7 โครงการวันไหว้ครู 3,000 3,000 - ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

8 โครงการสัปดาห์อาเซียน 5,000 5,000 - ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9 โครงการวันสำคัญทางศาสนา 5,000 5,000 - ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10 กิจกรรมวันปิยะมหาราช  1,000 500 500 ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
11 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 
5,000 5,000 - ดำเนินการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ ดำเนินการ กลุ่มงาน 

12 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 - 3,000 ไม่ได้ดำเนินการ ภาษาต่างประเทศ 

13 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

3,000 - 3,000 ไม่ได้ดำเนินการ ภาษาต่างประเทศ 

14 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน 
 ปีการศึกษา 2566 

3,000 3,000 - ดำเนินการ คณิตศาสตร์ 

15 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านภาษา
คณิตศาสตร์ 

4,000 3,500 500 ดำเนินการ คณิตศาสตร์ 

16 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ สุขศึกษาและพละศึกษา 

17. จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ ศิลปศึกษา 

18 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ 8,000 8,000 - ดำเนินการ ศิลปศึกษา 

19 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน  
ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ การงานอาชีพ 

20 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์สำนักงาน 
 ปีการศึกษา 2567 

4,000 4,000 - ดำเนินการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

21 โครงการส่งเสริมนักเรียนเพ่ือการแข่งขัน
วิชาการ 

40,000 40,000 - ดำเนินการ วิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ การดำเนินงาน กลุ่มงาน 

22 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์พัฒนา
สำนักงานบริหารวิชาการ ปีการศึกษา 2567 

4,000 4,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน ม.1,ม.4  8,000 5,000 3,000 ดำเนินการ วิชาการ 

24 โครงการประชุมผู้ปกครอง 4,000 4,000 - ดำเนินการ วิชาการ 
25 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยม

บ้านนักเรียน 
5,000 5,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

26 โครงการพัฒนางานแนะแนว 
    -กิจกรรมออกแนะแนวศึกษาต่อ 

6,000 6,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

27 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3, ม.6  
(งานแนะแนว) 

8,000 8,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

28 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 109,955 100,000 9,955 ดำเนินการ วิชาการ 

29 โครงการนิเทศภายใน 3,000 2,665 335 ดำเนินการ วิชาการ 

30 โครงการระบบประกันคุณภาพภายใน 3,000 3,000 - ดำเนินการ วิชาการ 
31 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล 10,000 10,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

32 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3,000 2,400 600 ดำเนินการ วิชาการ 

33 โครงการโรงเรียนสุจริต 3,000 3,000 - ดำเนินการ วิชาการ 
34 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 3,000 3,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

35 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3,000 3,000 - ดำเนินการ วิชาการ 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ การดำเนินงาน กลุ่มงาน 

36 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 6,000 - 6,000 ไม่ได้ดำเนินการ วิชาการ 
37 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน 
70,000 60,000 10,000 ดำเนินการ วิชาการ 

38 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านส่งเสริมสุขภาพ 56,320 53,120 3,200 ดำเนินการ วิชาการ 
39 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดฯ 10,000 4,900 5,100 ดำเนินการ วิชาการ 

40 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์พัฒนา
สำนักงานบุคคล ปีการศึกษา 2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ งานบุคคล 

41 โครงการพัฒนาบุคลากร 110,000 90,000 20,000 ดำเนินการ งานบุคคล 

42 โครงการศึกษาดูงานบุคลากร 118,878 100,000 18,878 ดำเนินการ งานบุคคล 
43 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์พัฒนา

สำนักงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 
2567 

3,000 3,000 - ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 

44 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ภูมิทัศน์
สิ่งแวดล้อม 

124,427 124,427 - ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 

45 โครงการอนามัยโรงเรียน 6,000 6,000 - ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 
46 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
3,210 3,210 - ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 

47 โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 2,500 2,500 - ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 
48 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 5,000 - 5,000 ไม่ได้ดำเนินการ บริหารงานทั่วไป 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ  ใช้ไป คงเหลือ การดำเนินงาน กลุ่มงาน 
49 จัดซื้อวัสดุสำนักงานคุรุภัณฑ์พัฒนางานพัสดุ

และสินทรัพย์ 
18,000 3,590 14,410 ดำเนินการ งานงบประมาณ 

50 โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 18,000 2,000 16,000 ดำเนินการ งานงบประมาณ 

51 โครงการแผนงานงบประมาณ 10,975 6,600 4,375 ดำเนินการ งานงบประมาณ 

52 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 101,000 - 101,000 ไม่ได้ดำเนินการ งานกิจการนักเรียน 
53 โครงการอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ - เนตรนารี 12,000 12,000 - ดำเนินการ ลูกเสือ-เนตรนารี 

54 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านกีฬา 12,000 12,000 - ดำเนินการ สุขศึกษาและพละศึกษา 

55 โครงการค่ายคุณธรรมจิตอาสา 10,000 10,000 - ไม่ได้ดำเนินการ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
56 โครงการค่ายวิชาการ ม.3,ม.6 (O-Net)  10,000 10,000 - ดำเนินการ วิชาการ 

57 โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ 47,508 47,508 - ดำเนินการ สารสนเทศ 
58 โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภคโรงเรียน(ค่า

อินเทอร์เนต) 
9,000 5,573.44 3,426.56 ดำเนินการ งบประมาณ 

59 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศฯ 3,210 3,210 - ดำเนินการ สารสนเทศ 
60 โครงการซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 5,224 3,970 1,254 ดำเนินการ สารสนเทศ 

61 โครงการซ่อมคอมพิวเตอร์ 5,214 2,990 2,224 ดำเนินการ สารสนเทศ 
 


