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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ค าน า 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (แผนกลยุทธ์ 2567 - 2571) โรงเรียนพะลานวิทยาคม        
ได้จัดท าขึ้นโดยมีสาระส าคัญในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างชัดเจน       
โดยได้ศึกษานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์             
ของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ศึกษาสภาพปัญหาความต้องการของ
โรงเรียน โดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษาโดยใช้ SWOT Analysis เพ่ือน ามาก าหนดเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา มีความสอดคล้องและเป็นแนวทา งใน                  
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่จะให้ผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมายและมีคุณภาพ 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์) ของสถานศึกษาฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจาก
คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โรงเรียนทุกฝ่ายเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีความสมบูรณ์
สามารถน าไปเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่ เป้าหมายที่ต้องการได้อย่างมีคุณภาพ                   
ได้มาตรฐานเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นที่ยอมรับของสังคม และตามเกณฑ์คุณภาพของโรงเรียนตามที่
ก าหนดไว้                 
 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน คณะครู และคณะผู้จัดท าทุกท่านที่ท าให้เอกสารเล่มนี้ส าเร็จเป็นรูปเล่ม หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์ )  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ท า ให้การด าเนินงานใน                   
การพัฒนางานโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
                                     

    โรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 
 
 
 
 

ก 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

สารบัญ 
เรื่อง                      หน้า 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา           1 

- ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน                  2 
- ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน         2 
- ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน          3 
- ข้อมูลด้านการบริหารโรงเรียน          4 
- โครงสร้างการบริหารโรงเรียน          4 
- ข้อมูลบุคลากร           5 
- ข้อมูลนักเรียน           6 
- ข้อมูลงบประมาณ           7 
- ข้อมูลอาคารสถานที่           7 
- สภาพชุมชนโดยรอบ             8 
- โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา       11 
- ผลงานดีเด่น          12 

ส่วนที่  2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา      15 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       16 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน       18 
- สรุปผลการประเมินสภาพของโรงเรียน       20 
- แผนภาพแสดงผลการประเมินสภาพของโรงเรียนบนแกนความสัมพันธ์   21 

ส่วนที่  3  ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา        22 
- วิสัยทัศน์            23 
- พันธกิจ           23 
- เป้าประสงค์          23 
- สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน         23 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์        24 
- แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน       25 

ส่วนที่  4  ก าหนดแผนยุทธศาสตร์        27 
- ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์โรงเรียน      28 
- กรอบแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา  ปีการศึกษา 2567 – 2571   30 

ข 



18 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                      หน้า 

- โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธิ์การพัฒนาการจัดการศึกษา    44 
ส่วนที่  5  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ แผนการควบคุมก ากับติดตาม             46 

- บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา    47 
- แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   48 
- ปฏิทินการก ากับติดตาม        50 

ภาคผนวก            51 
- ค าสั่งโรงเรียนพะลานวิทยาคม        52 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ส่วนที ่1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

  โรงเรียนพะลานวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ                    
ตั้ ง อยู่  เ ลขที่  81 บ้ านพะลาน  หมู่ ที่  1 ต าบลพะลาน  อ า เภอนาตาล  จั งหวั ด อุบลราธานี  34170                                   
E-mail: Palanwit_35 @hotmail.com  Website: http//ubon.obec.go.th/palan   
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพ้ืนที่บริการ 10 หมู่
ได้แก่  

- หมู่ที ่1 บ้านพะลาน ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
- หมู่ที ่2 บ้านนาทราย ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
- หมู่ที ่3 บ้านปากแซง ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
- หมู่ที ่4 บ้านบก ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
- หมู่ที ่4 บ้านคันพะลาน ต าบลนาตาล อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  

 - หมู่ที ่5 บ้านไหล่ธาตุ ต าบลกองโพน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี  
 - หมู่ที ่6 บ้านทุ่งเกลี้ยง ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

- หมู่ที ่8 บ้านนาดง ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี
- หมู่ที ่9 บ้านนาหินโหง่น ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
- หมู่ที ่12 บ้านนาอลอน ต าบลพะลาน อ าเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

 

1.2 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลขนาดเล็ก เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนเขมราฐพิทยาคม อ าเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เปิดท าการครั้งแรกเมื่อ วันที่ 16 พฤษภาคม 
พ.ศ.2532 โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านพะลานเป็นอาคารเรียน ในปีการศึกษา 2535 กรมสามัญ
ศึกษาอนุมัติให้ตั้งโรงเรียนและได้ย้ายมาตั้งอาคารเรียนใหม่บริเวณที่สาธารณะประโยชน์บ้านพะลาน โดยได้รับ
มอบที่สาธารณะประโยชน์จากสภาต าบลพะลานจ านวน 50 ไร่ 200 ตารางวา โดยมีนางพรรณี ขจรวิทย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเขมราฐพิทยาคม รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ โดยตั้งชื่อ "โรงเรียนพะลานวิทยาคม" ใน
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2535  
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

1.3 รายนามผู้บริหารโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ที ่ ชื่อ-สกุล ผู้บรหิาร ต าแหน่ง ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
1 นางพรรณี ขจรวิทย์ ครูใหญ่ 2535-2536 
2 นายประเสริฐ บุญเอก ครูใหญ่ 2536-2537 
3 นายพีระพงษ์ อังคุระษี ครูใหญ่ 2537-2538 
4 นายนพรัตน์ ขจัดมลทิน ครูใหญ่ 2538-2543 
5 นายนรินทร์   สังฆพันธ์ อาจารย์ใหญ่ 2543-2543 
6 พ.อ.อ.สะอาด โพธิก าชัย ผู้อ านวยการ 2543-2546 
7 นายสุรัตน์ มุทุวงศ์ ผู้อ านวยการ 2546-2548 
8 นายไมตรี ป้องกัน ผู้อ านวยการ 2548-2553 
9 นางชนากานต์ ปุสิงห์ รักษาราชการแทน 2553-2553 
10 นายบุญญฤทธิ์ บุญเอก รักษาราชการแทน 2553-2554 
11 นายปัญจพล โคตรคันทา ผู้อ านวยการ 2554-2555 
12 นายบุญญฤทธิ์ บุญเอก รักษาราชการแทน 2555-2556 
13 นายกิตติศักดิ์ กุมภรัตน์ ผู้อ านวยการ 2556-2558 
14 นายถนอม หลุมทอง ผู้อ านวยการ 2558-2562 
15 นายศักดิ์ชัย นวลฉวี ผู้อ านวยการ 2562-2565 
16 นายสนอง ตระทอง ผู้อ านวยการ 2565-2566 
17 นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง ผู้อ านวยการ   2566-ปัจจุบัน 
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1.4 ข้อมูลด้านการบริหารโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท  
ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 จนถึงปัจจุบัน 

ชื่อ-สกุล รองผู้อ านวยการโรงเรียน นายปรเมศ สังกะเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาโท  
ด ารงต าแหน่งเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
 

1.5 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ . 2542       
มาตรา 39 เรื่องการกระจายอ านาจการบริหารโรงเรียน จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารดังต่อไปนี้  ผู้บริหาร
สถานศึกษา คือ นายทนงศักดิ ์แก้วศรีทอง ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน มีคณะกรรมการเป็นองค์คณะบุคคล
ในการบริหารองค์กร 2 องค์  คณะที่  1 คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 9 คน                              
มี นายบรรหาร บุญจ าเนียร เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าที่ตามกฎหมายบัญญัติไว้ 
คณะที่ 2 คือคณะกรรมการที่ปรึกษา จ านวน 8 คน เป็นคณะบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในชุมชนแต่ไม่ได้
รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแต่งตั้งโดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการท างานพัฒนาการศึกษา มีผู้รักษาราชการแทนกรณีที่ผู้บริหารไม่อยู่               
1 คน  คือ ปรเมศ สังกะเพศ  มีการแบ่งงานออกเป็น 4 ส่วน คือ งานวิชาการมี ว่าที่ร้อยตรีหญิง ศิรชยา โจม
สติ เป็นหัวหน้า งานบริหารงบประมาณมี นางสมหวัง ลุนบุดดา เป็นหัวหน้ งานบุคลากรมี นางสาวนลิน ค า
แน่น เป็นหัวหน้า งานบริหารทั่วไปมี  นายสังวาล พูลเพ่ิม เป็นหัวหน้า ด้านการจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี นางสาวณัฐกานต์ ทองไทย เป็นหัวหน้ากลุ่ม                 
สาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มี นางนงลักษณ์ พรหมพา เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระ            
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี นางสมหวัง ลุนบุดดา เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมมี นายสังวาล พูลเพ่ิม เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพละศึกษามี นายปรเมศ สังกะเพศ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมี นาย
ศาสตราวุธ บัวจูม เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ กลุ่มสาระการงานอาชีพ มีนางสาวนลิน ค าแน่น เป็นหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมี นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ มีห้องเรียน
ทั้งหมด 10 ห้อง  
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 1.6 ข้อมูลบุคลากร 

              โรงเรียนพะลานวิทยาคม มีบุคลากรจ านวน 18 คน ผู้บริหารสถานศึกษา 2 คน ข้าราชการครูชาย
จ านวน 3 คน ข้าราชการครูหญิงจ านวน 7 คน พนักงานราชการ 1 คนครูอัตราจ้าง 2 คน ลูกจ้างประจ า 1 
คน พนักงานธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน โดยเฉลี่ยบุคลากร 15 คน รับผิดชอบนักเรียน 15 คน ซึ่ง
โรงเรียนแบ่งงานและมอบหมายงานให้ปฏิบัติ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถความถนัดเพ่ือสนองนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังมีรายละเอียดการจัดบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิ 

การศึกษา 
วิชาเอก 

ท าการ
สอนชั้น 

หมาย
เหตุ 

1 นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง ผอ. รร ค.ม. บริหารการศึกษา -  
2 นายปรเมศ สังกะเพศ รอง ผอ. ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-6  
3 นายสังวาล พูลเพิ่ม ครู คศ. 3 ค.บ.    สังคมศึกษาฯ ม.1-6  
4 นางนงลักษณ์ พรหมพา ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-6  
5 นางสมหวัง ลุนบุดดา ครู คศ. 2 ค.ม. บริหารการศึกษา ม.1-6  
6 นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-6  
7 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ ครู คศ. 3 ศษ.ม. บริหารการศึกษา ม.1-6  
8 นางสาวนลิน ค าแน่น ครู  คศ. 2 คม. เทคโนโลยีและการฯ ม.1-6  

9 นางสาวยุภารัตน์ หาสุข คร ูคศ. 1 ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา ม.1-6  

10 นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ คร ูคศ. 1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1-6  

11 นางสาวณัฐกานต์ ทองไทย คร ูคศ. 1 คบ. ภาษาไทย ม.1-6  

12 นายศาสตราวุธ บัวจูม ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ดนตรีคตีศิลปไ์ทยศึกษา ม.1-6  

13 นายภาคิน จ าเริญ พนักงานราชการ ค.บ. สังคมศึกษา ม.1-3  

14 นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์ ครูอัตราจ้าง วท.บ. ฟิสิกส์ ม.1-6  

15 นางสาวธารตะวัน จิตธรรม ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาไทย ม.1-3  

16 นายกมลเพชร บุญเอก ลูกจ้างประจ า วท.บ. เกษตร ม.1-6  

17 นายสุเมธ คุณพาที นักการภารโรง     

18 นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ     

 1.6.1 บุคลากรครูได้รับการพัฒนา อบรม สัมมนา ในรอบปีการศึกษา ไม่ต่ ากว่า 90 ชั่วโมง/ปี และท า
การสอน ไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 1.6.2 มีครูสอนตรงตามวิชาเอก 15 คน 
 1.6.3 มีครูสอนวิชาตามความถนัด 0 คน      
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เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารโรงเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา  
39 มาตรา 40 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจ พ.ศ.2550 โรงเรียนพะลาน
วิทยาคม จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารงานดังต่อไปนี้    

 

 

1.7 ข้อมูลนักเรียน  

 ปัจจุบันโรงเรียนพะลานวิทยาคมมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
ดังนี้ 1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  219 คน 
 2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น เพศ รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 22 32 54 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 24 29 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 21 11 32 

รวม 67 72 139 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 16 14 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 14 23 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 5 22 27 

รวม 30 50 80 
รวมทั้งหมด 97 122 219 
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1.8 ข้อมูลงบประมาณ 

  งบประมาณสนับสนุนประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
1) เงินอุดหนุน (รายหัว) 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  =    644,420  บาท 
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  =    413,424  บาท   
         รวม      =  1,077,844  บาท 
2) เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน   
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  =    90,000  บาท   
  

1.9 ข้อมูลอาคารสถานที่   
 1.9.1 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 3 หลัง  อาคารเรียนกึ่งถาวร 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง โรงหุงต้ม             
1 หลัง เรือนอาบน้ าชาย 1 หลัง เรือนอาบน้ าหญิง 1 หลัง อาคารหอนอน 1 หลัง อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง
บ้านพักครู 1 หลัง บ้านพักภารโรง 1 หลัง ห้องน้ า ห้องส้วม 3 หลัง หอถังน้ าประปา 1 หลัง ถังเก็บน้ า 1 หลัง  
บ่อน้ าบาดาล 1 บ่อ เรือนเพาะช า 1 หลัง สระน้ าสาธารณะ 1 บ่อ สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเล่ย์บอล 
1 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
 1.9.2 จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 10 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  -  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
   ม.1 จ านวน 2 ห้อง   
   ม.2 จ านวน 2 ห้อง 
   ม.3 จ านวน 2 ห้อง 
  -  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ม.4 จ านวน 1 ห้อง   
ม.5 จ านวน 1 ห้อง    
ม.6 จ านวน 2 ห้อง     

 1.9.3 ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
  - ห้องสมุด 1 ห้อง 
  - คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 20 เครื่อง 
  - แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน สวนเศรษฐกิจพอเพียง ห้องดนตรีสากล          
และห้องดนตรีไทย 
  - ที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 2 ห้อง ได้แก่ ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน ห้อง
คอมพิวเตอร์  
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 - พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา สนามฟุตบอล 1 สนาม สนาม
วอลเล่ย์บอล 1 สนาม และสนามบาสเกตบอล 1 สนาม  

  

 
 
1.10 สภาพชุมชนโดยรอบ 

1.10.1 เขตบริการ  
 มี 10 หมู่บ้าน   คือ  

- หมู่ที ่  1 บ้านพะลาน ต าบลพะลาน   จ านวน     93   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  2 บ้านนาทราย ต าบลพะลาน   จ านวน    171   ครอบครัว     
- หมู่ที ่  3 บ้านนาทราย ต าบลพะลาน   จ านวน    182   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  4 บ้านบก ต าบลพะลาน    จ านวน    189   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  6 บ้านทุ่งเกลี้ยง ต าบลพะลาน   จ านวน    173   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  8 บ้านนาดง ต าบลพะลาน   จ านวน    113   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  9 บ้านนาหินโหง่น ต าบลพะลาน   จ านวน    161   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  12 บ้านนาอลอน ต าบลพะลาน   จ านวน     95   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  5 บ้านไหล่ธาตุ ต าบลกองโพน   จ านวน    190   ครอบครัว      
- หมู่ที ่  4 บ้านคันพะลาน ต าบลนาตาล   จ านวน    124   ครอบครัว      
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 1.10.2 อาชีพของผู้ปกครองนักเรียน 
 สภาพทั่วไปของชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนพะลานวิทยาคม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพท านา ร้อยละ 90 ค้าขาย ร้อยละ 6 รับราชการ ร้อยละ 2 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 2 มีแม่น้ าโขงเป็นที่กั้นเขต
แดนระหว่างไทยกับลาว ซึ่งเป็นจุดล่อแหลมในเรื่องของปัญหายาเสพติด ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญ
ต่อการเรียน ส่วนใหญ่เมื่อจบระดับประถมศึกษา จะท างานช่วยพ่อแม่หาเงินจุนเจือครอบครัซ มีประชากร
ประมาณ 6,630 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดพระโตบ้านปากแซง อาชีพหลักของชุมชน คือ
ท านา เนื่องจากประชากรยังได้รับการศึกษาในระดับต่ า  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีบุญเดือน 3 ซึ่งจะจัดทุกปีท่ีวัดพระโตบ้านปากแซง 
 1.10.3 วัฒนธรรม 

ชาวบ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็น ร้อยละ 100 โดยในเขตบริการมีวัดอยู่ 9 
วัด ในวันพระและวันส าคัญทางศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมของชาวบ้านที่ไปท าบุญและกิจกรรมต่าง ๆ ที่วัดเป็น
ประจ า นอกจากนี้ยังขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่บ้านที่รักษาไว้เป็นเอกลักษณ์ เช่น การท าบุญพระ
เวสสันดร การแห่เทียนพรรษา การอุปสมบท การท าบุญเลี้ยงเจ้าปู่ เลี้ยงผีตาแฮก การแข่งขันเรือยาวและลอย
กระทง เป็นต้น นอกจากนี้ชาวบ้านทั้ง 9 หมู่บ้านยังมีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 
คือประเพณีบุญเดือน 3 ซึ่งจะจัดทุกปีท่ีวัดพระโตบ้านปากแซง 
 1.10.4 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน คือ มีแหล่งเรียนรู้ที่โดดเด่น คือ วัดพระโตบ้านปากแซง ซึ่งเป็นวัดชื่อ
ดัง มีเจ้าอาวาสที่รอบรู้ให้การสนับสนุนการศึกษาด้วยดีเสมอมา มีประเพณีวัฒนธรรม อันดีงาม อันจะถ่ายทอด
ไปสู่ลูกหลาน ส่วนข้อจ ากัดหรืออุปสรรคที่ท าให้โรงเรียนยังจะต้องหาทางช่วยเหลือ คือ บิดามารดาขอนักเรียน
ส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพรับจ้างที่ต่างจังหวัด ทิ้งให้บุตรหลานอยู่ในความดูแลของปู่ย่าตายายจึงขาดความ
อบอุน่และการดูแลไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ครอบครัวนักเรียนมีฐานะยากจน ไม่มีทุนให้บุตรหลานศึกษาเล่าเรียนใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 1.10.5 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 - ห้องสมุดม ี1 หลัง จ านวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 80 คน/วัน 
 - ศูนย์ดิจิทัลชุมชน จ านวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้ คิดเป็น 30 คน/วัน 
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 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกจากห้องสมุด)  และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนพร้อมทั้งสถิติ
การใช้  (จ านวนครั้ง/ปี)  เฉลี่ย 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องพยาบาล 
2. สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
3. สวนหย่อม   
4. ห้องคอมพิวเตอร์/ อินเตอร์เน็ต 
5. โรงอาหาร 
6. ร้านค้าสหกรณ์ 
7. สนามกีฬา 
8. อาคารอเนกประสงค์ 
9. ห้องดนตรีไทย 

120/ป ี
200/ป ี
200/ป ี
200/ป ี
200/ปี 
200/ปี 
200/ปี 
200/ปี 
200/ปี 

1. วัดในเขตบริการของโรงเรียน 
2. ศูนย์สุขภาพชุมชนบ้านบก 
3. ศูนย์สุขภาพชุมชน ต าบลบ้านปากแซง 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลพะลาน 
5. วัดปากแซง 
6  ร้านตัดผม 
7.แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดอุบลราชธานี 
8. แหล่งเรียนรู้นอกจังหวัด
อุบลราชธานี 

20/ป ี
20/ป ี
12/ป ี
12/ป ี
12/ป ี
20/ป ี
5/ปี 
1/ปี 

 
 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน      
ในปีการศึกษาที่รายงาน 
 1) นางเข็มทอง อุทุม   
   ให้ความรู้เรื่องการท าพานบายศรี  
   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 10 ครั้ง/ปี 
 2) นายเกียรติศักดิ์ ขันบุตรศรี  
   ให้ความรู้เรื่อง การประดิษฐ์งานใบตอง  
   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 10 ครั้ง/ปี 
 3) นายสมศักดิ์ โกศัลย์สุข  
   ให้ความรู้เรื่อง อาชีพการตัดเย็บกับการสร้างรายได้ในชุมชน    
   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 10 ครั้ง/ปี 
 4) นายโย แสนลา   
   ให้ความรู้เรื่อง งานช่างตีฝ้าเพดานกับคนรุ่นใหม่  
   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 10 ครั้ง/ปี 
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1.11 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
 โรงเรียนพะลานวทิยาคมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
2551 
 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ม.1 ม.2 ม.3 

จ านวนชั่วโมง/ป ี จ านวนชั่วโมง/ป ี จ านวนชั่วโมง/ป ี
พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม 

ภาษาไทย 120 
เลื

อก
สา

ระ
เพ

ิ่มเ
ติม

ไม
่น้อ

ยก
ว่า

12
0 

ชั่ว
โม

ง 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลูก
เสื

อ 
 อ

ื่นๆ
 

120 

เลื
อก

สา
ระ

เพ
ิ่มเ

ติม
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 1

20
 ช

ั่วโ
มง

 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลูก
เสื

อ 
เน

ตร
  

120 

เลื
อก

สา
ระ

เพ
ิ่มเ

ติม
ไม

่น้อ
ยก

ว่า
 1

20
 ช

ั่วโ
มง

 

แน
ะแ

นว
 ช

ุมน
ุม 

ลูก
เส

ือ 
เน

ตร
นา

รีย
น คณิตศาสตร์ 120 120 120 

วิทยาศาสตร์ 120 120 120 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 160 160 160 
สุขศึกษา พลศึกษา 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 
การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี 

80 80 80 

ภาษาตา่งประเทศ 80 80 80 
รวมเวลาเรียน 800 240 160 800 240 160 800 240 160 
รวมเวลาเรียน 800+240+160 800+240+160 800+240+160 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 

 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ม.4 ม.5 ม.6 
จ านวนชั่วโมง/ป ี จ านวนชั่วโมง/ป ี จ านวนชั่วโมง/ป ี

พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม พื้นฐาน เพิ่มเติม กิจกรรม 
ภาษาไทย 40 - 

แน
ะแ

นว
  ช

ุมน
ุม 

 บ
พ.

 รด
.  

อื่น
ๆ 

40 - 

แน
ะแ

นว
  ช

ุมน
ุม 

 บ
พ.

 รด
.  

อื่น
ๆ 

 

40 - 
แน

ะแ
นว

  ช
ุมน

ุม 
 บ

พ.
 รด

.  
อื่น

ๆ 
 

คณิตศาสตร์ 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร์ 40 180 40 180 40 180 
สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 40 - 40 - 40 - 
สุขศึกษา พลศึกษา 20 - 20 - 20 - 
ศิลปะ 20 - 20 - 20 - 
การงานอาชพีและ
เทคโนโลยี 

40 - 40 - 40 - 

ภาษาตา่งประเทศ 40 - 40 - 40 - 
รวมเวลาเรียน 280 240 80 280 240 80 280 240 80 
รวมเวลาเรียน 800+240+160 800+240+160 800+240+160 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 
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1.12 ผลงานดีเด่น 
 

ผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา 2566 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

สถานศึกษา 
โรงเรียนพะลานวิทยาคมได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด                 

ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 ระดับเงิน 

ผู้บริหาร 
นายทนงศักดิ์ แก้วศรีทอง ได้รับรางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษา
ดีเด่น เนื่องในงานวันครูแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2566              
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวณัฐกานต์ ทองไทย ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องใน 
วันครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. นางสาวยุภารัตน์ หาสุข ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ คณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. นางสาวนลิน ค าแน่น ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครู
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. นายศาสตราวุธ บัวจูม ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. นายกิตติพงษ์ ผิวจันทร์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระ               
การเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. นางสาวธารตะวัน จิตธรรม ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องใน
วันครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกลุ่มสาระ          
การเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นางนงลักษณ์ 
พรหมพา ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

คร ู(ต่อ) 
 

8. นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องใน
วันครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทครูจิตอาสา 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
9. นายภาคิน จ าเริญ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวันครู
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทพนักงานราชการและ
ครูจ้างสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. นายกมลเพชร บุญเอก ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทลูกจ้างประจ าใน
สถานศกึษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
11. นายวรพงษ์ สิงห์จันทร์ ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในวัน
ครูแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2566 ประเภทลูกจ้างสนับสนุน
การสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผู้เรียน 1. เด็กชายภูนิพัฒน์ โสภา ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันต่อ
ค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3  
2. เด็กหญิงไอรดา  สีหาบุตร ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันต่อ
ค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ม.1-ม.3 
3. เด็กชายคุณานนท์ เหมือนนนท์ ได้รับรางวัลชนะเลิศการอ่าน
ท านองเสนาะสารอ่านท านองเสนาะ ม.1-ม.3 
4. เด็กชายทศวัฒน์ เคนค า ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยว
ระนาดทุ้ม ม.1-ม.3 
5. เด็กชายทัพกร วิลา ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยวฆ้อง
วงใหญ่ ม.1-ม.3 
6. เด็กหญิงอริสษา จ ารัส ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันเดี่ยว
ฆ้องวงเล็ก ม.1-ม.3 
7. เด็กหญิงปนัดดา ดีไว ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดแปร
รูปอาหาม.1-ม.3 
8. นางสาวมนิษา จันทายืน ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
แปรรูปอาหาม.1-ม.3 
9. เด็กหญิงอภิญญา เชื้อเรณู ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวด
แปรรูปอาหาม.1-ม.3 
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ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

ผู้เรียน (ต่อ) 10. เด็กหญิงรมย์นลิน ไชยชาด ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
การแกะสลักผักผลไม้ ม.1-ม.3  
11. เด็ กหญิ งศิ ริ นทรา  จันทะสาน  ได้ รั บ รางวั ลชนะ เลิ ศ                   
การแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ม.1-ม.3  
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ส่วนที่  2 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง 
จุดอ่อน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรค์ของสภาพภายนอก ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจ
ได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของโรงเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีดังนี ้

 
2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางท่ี 2.1 แสดงการวิเคราะห์บริบทโรงเรียนพะลานวิทยาคม (SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. สังคมและวัฒนธรรม (S)    
1.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ส่งผล
ให้การศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
1.2 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
1.3 ผู้ปกครองเห็นความส าคัญของการศึกษาและมี
การส่งเสริมให้มีการศึกษาส่งผลต่อการส่งเสริม
นักเรียน 

1. สังคมและวัฒนธรรม (S)    
1.1 ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และการแพร่ระบาด
ของสารเสพติด ผู้เรียนบางส่วนเข้าไปมั่วสุมและ  
มีพฤติกรรมไม่ พึ งประสงค์ส่ งผลกระทบต่อ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.2 สภาพสั งคมที่ เปลี่ ยนแปลง ครอบครัวที่
แตกแยก พ่อแม่ไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ลูกอย่าง
ใกล้ชิดท าให้ลูกมีปัญหาด้านพฤติกรรม ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนเสี่ยง
ต่อการออกกลางคัน 
1.3 ภาวการณ์ส่งเสริมบุตรด้านการเรียน 
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โอกาส อุปสรรค 
2 . เทคโนโลยี ( T ) 

2.1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความ
ต้องการใช้เทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนแสวงหาสื่อ
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2.2 โรงเรียนมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อ ICT            
ที่ให้บริการนักเรียนได้ท่ัวถึง 
2.3 โ ร ง เ รี ย น มี เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ มี  MOU กั บ
สถาบันการศึกษาที่มีศักยภาพด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
ช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียน 
2.4 การสนับสนุนของรัฐด้านส่งเสริมการใช้สื่อ ICT 
โดยให้โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้อย่าง
น้อย  40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

2 . เทคโนโลยี ( T ) 
2.1 ผู้ปกครองและชุมชนไม่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
และไม่มีคอมพิวเตอร์และเครื่อง ICT ที่ส่งเสริมการ
สืบค้นหาความรู้ของผู้เรียน 
2.2 คอมพิวเตอร์มีน้อยและไม่เพียงพอรุ่นเก่าไม่
สามารถรองรับกับโปรแกรมใหม่ๆ ไม่คุ้มค่ากับการ
ซ่อมบ ารุง 

  2.3 ข าดครู ที่ มี ค ว าม เชี่ ย ว ช าญในด้ านกา ร
บ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ที่มีศักยภาพ 
2.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว
ส่ งผลให้นัก เรี ยนได้ รั บพฤติกรรมที่ เกิ ดจาก
ผลกระทบจากสื่อ 

3.  เศรษฐกิจ ( E ) 
3.1 ผู้ ปกครองบางส่ วนมี อาชีพที่ มั่ นคง ให้ การ
สนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
3.2 ศิษย์เก่าตลอดจนชุมชนที่ไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัดมีรายได้และสนับสนุนการศึกษา 
 

3.  เศรษฐกิจ ( E ) 
3.1 อาชีพหลักของประชากรในเขตบริการมีอาชีพ
รับจ้างเป็นเกษตรกรมีรายได้น้อยและยากจน 
3.2 ผู้ปกครองบางส่วนย้ายถิ่นไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัดมีรายได้น้อย การเรียนของนักเรียนมี
ปัญหา 

4  . การเมืองและกฎหมาย ( P) 
4.1 นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาส่งผล
ให้ผู้ปกครองลดภาระการค่าใช้จ่ายได้ในระดับหนึ่ง 
4.2 พ .ร .บ การศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .2542 แก้ ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 ฉบับที่ 3 พ.ศ.2553 และ
พ .ร .บ .การศึกษาภาคบังคับ พ .ศ .2546 ส่งผลให้จัด
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและครอบคลุมเด็กใน
วันเรียนทุกคน 
4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลพะลานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนให้อย่างต่อเนื่อง 
 

4. การเมืองและกฎหมาย ( P) 
4.1 การปฏิรูปการศึกษารอบที่  2  ขาดความชัดเจน
ด้านวิธีการปฏิบัติ 
4.2 นโยบายด้านการจัดการศึกษาของรัฐบาลยัง
ขาดความต่อเนื่องมักจะเปลี่ยนไปกับนโยบายของ
พรรคการเมืองที่เข้ามาบริหารกระทรวง 
4.3 การเมืองมีความไม่แน่นอนส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา 
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2.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางท่ี 2.2 แสดงการวิเคราะห์สภาพภายในโรงเรียนพะลานวิทยาคม  

                          จุดแข็ง                               จุดอ่อน 
1. โครงสร้างนโยบาย (S1) 
1.1 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน
บุคลากรใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
1.2 โรงเรียนก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรไว้
ชัดเจนตรงตามความถนัดและความต้องการ 
1.3 โรงเรียนมีมาตรฐานการจัดการศึกษาเป็นตัวแบบ
และเป็นเป้าหมายในการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

1. โครงสร้างนโยบาย (S1) 
1.1 นโยบายบางด้านไม่สามารถน าสู่การปฏิบัติจริง
ได้เพราะมีบุคลากรน้อยไม่เพียงพอ 
1.2 นโยบายในด้านการใช้สื่อ ICT ไม่บรรลุผล
เพราะขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  

2. ผลผลิตและบริการ )2S(  
2.1 โรงเรียนจัดบริการชุมชนได้อย่างทั่วถึง 
2.2 ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น ใ น ก า ร เ รี ย น
ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นมีผลเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

2. ผลผลิตและบริการ (S2) 
2.1  การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนไม่เต็มตามที่มีอยู่
และไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 นักเรียนบางส่วนยังมีปัญหาด้านการอ่าน              
การเขียนภาษาไทย 
2.3 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอท าให้                
การบริการได้ไม่เต็มที ่
2.4 ผู้ เรียนยังมีปัญหาในด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์และมีวิจารณญาณ 

3 . บุคลากร (M1) 
3.1 บุคลากรมีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับดี 
3.2 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
3.3 บุคลากรมีความพยายามจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
 

3. บุคลากร (M1) 
3.1 โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีตามเกณฑ์ 
3.2 บุคลากรมีภาระงานมากกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเรียนการสอน 
3.3 บุคลากรส่วนมากขาดความรู้และทักษะในการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.4 ไม่มีบุคลากรที่จบบางวิชาเอก 
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โอกาส อุปสรรค 

4 . ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
4.1  โรงเรียนจัดระบบการบริหารจัดการงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ
ทุกประเภท 
4.3  ชุมชนและท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การระดมทุนเพ่ือการศึกษา 
4.4 รัฐให้การสนับสนุนเงินอุดหนุนท าให้สามารถ
สถานศึกษาสามารถใช้ตรงกับความต้องการ 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 
4.1 รัฐจัดสรรงบประมาณให้ไม่เพียงพอกับภาระ
งานที่ได้รับมอบ 
4.2 การโอนเงินจากส่วนกลางล่าช้าท าให้กระทบ
กับการบริหารจัดการ 
 
 

5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
5.1 โรงเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในท้องถิ่นมาสนับสนุน
ได้เหมาะสมตามศักยภาพ 
5.2 โ ร ง เ รี ยน ใช้ วั สดุ อุปกรณ์ที่ มี อยู่ ไ ด้ อย่ า ง เต็ ม
ประสิทธิภาพ 

5. วัสดุอุปกรณ์ (M3) 
5.1 วัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรไม่มีคุณภาพ 
5.2 โรงเรียนได้รับจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตาม
ความต้องการ 
 

6. การบริหารจัดการ (M4) 
6.1 กระจายอ านาจในการบริหารจัดการบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการบริการ 
6.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการการวางแผนทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว 
6.3 ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับมอบอ านาจมากข้ึนท าให้
การบริหารจัดการรวดเร็วขึ้น 

6. การบริหารจัดการ (M4) 
6.1 ผู้บริหารยังขาดทักษะและเทคนิคในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
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 2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

ตารางท่ี 2.3 ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

    

 
ประเด็นตัวช้ีวัดปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

 

 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

 

 

1. ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.06 
 

 

2. ด้านเทคโนโลยี (Technology = T ) 0.08 
 

 

3. ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) 0.12 
 

 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.08 
 

 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.34 
 

 
ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)/ผลการประเมิน 

 

 
รายการปัจจัย ค่าเฉลี่ยคะแนนจริง 

 

 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.06 
 

 

2. ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2 ) -0.06 
 

 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.03 
 

 

4. ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.03 
 

 

5. ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) -0.01 
 

 

6. ด้านการบริหารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.01 
 

 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  0.07 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ส่วนที ่3  
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนพะลานวิทยาคม มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างกิจกรรมอันพึงประสงค์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน ใช้สื่อเทคโนโลยี               
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้และทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนพร้อมเพรียง 
น้อมน าวิธีการศาสตร์พระราชา 
 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขด้ว ย
     คุณธรรม 8 ประการ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้เต็มศักยภาพ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 5. ให้ชุมชน องค์กรท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
           พอเพียง 
 

3.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
 นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีความรู้ความสามารถ เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ส านึก
ในความเป็นไทย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง 

 

3.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 โรงเรียนพะลานวิทยาคม ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามแนวของสูตรแกนกลางการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ื อขจัดและ               
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ลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน
การเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และ             
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
         4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย                            
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม                 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่                
พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
         5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และ              
มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร                                                      
การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

3.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

          โรงเรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม รักและภูมิใจในท้องถิ่น
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข มีทักษะชีวิต มีกระบวนการคิดอย่างสร้างสร รค์ รู้ เท่าทัน                  
การเปลี่ยนแปลง  ใฝ่รู้  ใฝ่ เรียน  รักการอ่านการเขียน การค้นคว้า เห็นคุณค่าของตนเอง ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม และประเทศชาติ โดยสถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ ดังนี้         

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. รักความเป็นไทย 

7. มุ่งม่ันในการท างาน 

8. มีจิตสาธารณะ 
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3.6 แนวคิดหลักของการพัฒนาโรงเรียน 

 แนวคิดหลักของโรงเรียนที่ ใช้ ในการบริหารจัดการ  คือ การบริหารที่ ใช้ โรงเรียนเป็นฐาน               
(School Based Management) โดยการมุ่งกระจายอ านาจให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การ
บริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ท างานแบบทีมงาน มีส่วนร่วม ร่วมคิด                  
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ และมีส่วนร่วมในผลส าเร็จ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และมีแผนปฏิบัติการเพ่ือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน  ใช้หลักการบริหารงานตามหลักการของ Demming Cycle คือ PDCA (Plan, Do,  
Check, Act) มีการก ากับ ติดตาม นิเทศ ประเมินผลเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายและ
รายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกสิ้นปีการศึกษา ในด้านการบริหารงบประมาณใช้หลักการของ SPBB มาใช้
โดยน ามาประยุกต์ตามเหมาะสม การบริหารงานบุคคลยึดตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 2547 ทุกประการ งานบริหารทั่วไปได้บริหารจัดการตามข้อก าหนดและบทบัญญัติของกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
 
3.7 จุดเน้นโรงเรียนพะลานวิทยาคม 

  โรงเรียนพะลานวิทยาคม ก าหนดจุดเน้นการด าเนินการ โดยแบ่งเป็น 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ประกันสิทธิและโอกาส 
 จุดเน้นที่  1.1  เพิ่มอัตราการเรียนต่อระดับช่วงชั้นที่ 3  และระดับช่วงชั้นที่ 4 
 จุดเน้นที่  1.2  ส่งเสริมและช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
 จุดเน้นที่  1.3  แนะแนวการศึกษาต่อทั้งในสายสามัญและสายอาชีพในระดับที่สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้นที่  2.1  ปรับปรุงพัฒนาและติดตามการใช้หลักสูตร 
 จุดเน้นที่  2.2  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิบัติการเรียนรู้ 
 จุดเน้นที่  2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้นที่  2.4  พัฒนาระบบทะเบียนวัดผล 
 จุดเน้นที่  2.5  พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
 จุดเน้นที่  2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อและนวัตกรรม 
 จุดเน้นที่  2.7  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
 จุดเน้นที่  2.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 จุดเน้นที่  2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะทางด้านดนตรี กีฬาและวิชาการของนักเรียน 
 จุดเน้นที่  2.10  พัฒนาครูเครือข่าย ครูแกนน า และส่งเสริมความก้าวหน้าวิชาชีพครู 
 จุดเน้นที่  2.11  พัฒนาและส่งเสริมระบบดูแลนักเรียน 
 จุดเน้นที่  2.12  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 
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 จุดเน้นที่  2.13  ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านและกระท าความดี 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 3.1 พัฒนาและส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมของครู คณะกรรมการ และผู้ปกครอง 
 จุดเน้นที่  3.2  พัฒนาและส่งเสริมระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 จุดเน้นที่  3.3  พัฒนาและส่งเสริมโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเน้นที่  3.4  พัฒนาและสนับสนุนให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมสุขภาพ 
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ส่วนที่ 4 
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่  4 
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 

 

4.1 ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์โรงเรียน       
 4.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนพะลานวิทยาคม มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างกิจกรรมอันพึงประสงค์ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใช้สื่อเ ทคโนโลยี         
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม ความรู้และทักษะชีวิต บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง ทุกภาคส่วนพร้อมเพรียง 
น้อมน าวิธีการศาสตร์พระราชา 

 4.1.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขด้วย

คุณธรรม 8 ประการ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษให้ใช้ความสามารถเต็มศักยภาพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
5. ให้ชุมชน องค์กรท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
   นักเรียนโรงเรียนพะลานวิทยาคม มีความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์     
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีสุข 

 4.1.4 ปรัชญาโรงเรียน 
 ปญฺญานราน รตฺตน   ปัญญาเป็นรัตนะของบุคคล 

 4.1.5 สมรรถนะหลักของโรงเรียน (ความสามารถที่โดดเด่น) 
 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 2. การบริการที่ดี 
 3. การพัฒนาตนเอง 
 4. การท างานเป็นทีม 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 4.1.6 กลยุทธ์โรงเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  
                       พอเพียง       
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจและหลัก
        ธรรมาภิบาล ฯ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2567-2571 

 

4.2 กรอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน  

 
 

 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน               
การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

- โครงการพัฒนา
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและคิด
ค านวณ 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
4. กิจกรรมอาขยานพาเพลิน 
5. กิจกรรมซ่อมเสริม 

นักเรียนที่อ่านออก
เขียนได้ ค่าเฉลี่ย
คะแนนสอบรายวิชา
ภาษาไทยและ
รายวิชาอ่ืน นักเรียน
รักการอ่าน มีทักษะ
ในการเขียนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้  
ร้อยละ 80 

80 82 84 86 88 

2) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

 

 - โครงการส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ข่าวจาก
สื่อต่างๆ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเขียน
และการเขียนเรื่องจากภาพ 
3. กิจกรรมคิดวิเคราะห์
บทความจากบทเรียนและสื่อ
ต่างๆ 
 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 70 
2. ผู้เรียนมีการ
พัฒนาและเรียนรู้
อย่างหลากหลายวิธี 
ร้อยละ 70 
3. ร้อยละ 70 ของ
ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
เรียนรู้  แสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตัวเอง
4. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

80 82 84 86 88 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

3) มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับ O-NET 
3. กิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
4. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

1. นักเรียนที่มี
ลักษณะนิสัยรักการ
อ่านและมี
ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  
ร้อยละ80 
2. ครูที่มี
ประสิทธิภาพการใช้
แผนการจัดการ
เรียนรู้  ร้อยละ 80 
3. นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 80 

80 85 90 95 100 

4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 

- โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ ICT
ของโรงเรียน 
3. กิจกรรมชุมนุม 

นักเรียนมี
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ร้อยละ 80 

80 85 90 95 100 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

- โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมยกระดับ  
O-NET 
3. กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษาร้อยละ 
70 
 

70 73 76 79 81 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 
 

- โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการท าความ
สะอาดเขตบริเวณพ้ืนที่ 
2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. การท านา/การปลูกผัก
สวนครัว 
 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรม
ที่เน้นให้นักเรียนมี
ทักษะในการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ โดยจัด
กิจกรรมกลุ่มตามความ
สนใจ สอนการท างาน
เพ่ือการด ารงชีพ  ร้อย
ละ 90  
2. ครูผู้สอนทุกคน/ทุก
ระดับชั้นได้รับการ
นิเทศการสอน/จัดชั้น
เรียนครบตามท่ีก าหนด 
3. ครูผู้สอนมีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนรู้  น าไปใช้
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้
ของตนร้อยละ90 
4. ครูผู้สอนมีศักยภาพ
ในการสอนและการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ90 
 
 
 
 
 
 
 

90 92 94 96 98 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 

 

- โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 
2. กิจกรรมเดินรณรงค์ 
- โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน   
1. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระและนั่งสมาธิในวันสุด
สัปดาห์ 
2. กิจกรรมบันทึกความดี 
3. กิจกรรมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมวันส าคัญ(วัน
เด็ก/วันพ่อ/วันแม่/วัน
ส าคัญทางศาสนา/วันส าคัญ
ต่างๆ 
5. กิจกรรมแนะแนว 
6. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
7. กิจกรรมนักเรียนดีศรีพะ
ลาน 
8. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
9. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

1. นักเรียนทุกคนได้รับ
การปลูกฝังให้ เป็นผู้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
2. ผู้เรียนสวดมนต์ไหว้
พระและนั่งสมาธิในวันสุด
สัปดาห์ทุกวัน 
3. นักเรียนร้อยละ 95 
ได้รับการอบรมพัฒนาการ
อบรมผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมอันพึงประสงค์
ทุกวัน 
4. ผู้เรียนร้อยละ 95
ความหมายและ
ความส าคัญของการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
5. ผู้เรียนร้อยละ 95 รู้จัก
การใช้และอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

90 92 94 96 98 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

 

- โครงการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ไทย 
1.กิจกรรมทักทาย ไหว้สวย 
2.กิจกรรมการไหว้ทักทาย
กัน 
3. กิจกรรมส่งเสริมผ้าไทย 
4. กิจกรรมดนตรีไทย 
 
 

1.นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย
ร้อยละ 80 
2.ผู้เรียนแสดงความเคารพ
ด้วยการไหว้แล้วทักทาย
กัน 
3.ผู้เรียนรู้จักผลิตภัณฑ์ผ้า
ไทยและปฏิบัติจนเป็น
เอกลักษณ์ไทย 
4.ผู้เรียนรู้จัก และเห็น
คุณค่าของดนตรีไทยและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม 

90 92 94 96 98 

3)  การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 

- โครงการสร้างความ
เข้มแข็งในระบบช่วยเหลือ
นักเรียน   
1. ปัจจัยพื้นฐาน 
นักเรียนยากจน/ยากจน
พิเศษ 
2. กิจกรรมการเยี่ยม
บ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
5. กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันตนเองจาก
อุบัติภัยต่างๆ 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย
ร้อยละ 90 
2. ผู้เรียนทุกคนที่มี
ความเดือดร้อน จ าเป็น
และ ได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือ 

90 92 94 96 98 



35 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 
2567 

 
2568 

 
2569 
 

 
2570 2571 

4) สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

 

- โครงการส่งเริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพ
การเล่นกีฬาและ
นันทนาการ 
2. กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดี และ
มีสุนทรียภาพ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ในการดูแล
ตัวเองให้มีสุขภาพอนามัยที่
ดี ร้อยละ 95 
2. นักเรียนได้รับการบริการ
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพผู้เรียนที่ ร้อย
ละ 95 
3. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครู
ผู้สอสอดแทรกวิธีการดูแล
และเน้นย้ าเรื่องการดูแล
สุขภาพแก่ผู้เรียน 

90 92 94 96 98 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 2571 

2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
 
 

- โครงการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ 
2. กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ 
4. กิจกรรมตรวจสอบและ
ประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนมีการเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ร้อยละ 80 

80 85 90 95 100 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

 
2571 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

- โครงการพัฒนาระบบ
บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 
ประจ าปี 2567 
2. กิจกรรมงานทะเบียน
นักเรียนและเทียบโอนผล
การเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
4. กิจกรรมงานการเงิน 
5. กิจกรรมงานการบัญชี 
6. งานจัดระดมทุนและ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการ
สอน 
7. งานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567 และจัดท า
รายงานผล 
8. จัดซื้อวัสดุส านักงานและ
วัสดุการเรียนการสอน 
9. ปรับปรุงซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ 
10.จัดซื้อครุภัณฑ์ การเรียน
การสอนและส านักงาน 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการบริหาร
โรงเรียนตามโครงสร้างของ
องค์กร โดยแบ่งเป็น 4 
กลุ่มงาน คือ งานบริหาร
วิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งาน
บริหารงานบุคคล และงาน
บริหารทั่วไป  
ร้อยละ 80 

80 85 90 95 100 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

 
2571 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

- โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
รายชั้นเรียน 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
5. กิจกรรมการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
6. กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
7. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนทีพั่ฒนาการเรียนการ
สอน 
8. กิจกรรมการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทคโนโลยีการสอน 
 
 
 

1. นักเรียนที่มีลักษณะนิสัย
รักการอ่าน 
ร้อยละ 80 
2. ครูที่มีประสิทธิภาพการ
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ 80 
3. นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 

80 85 90 95 100 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 

2571 
 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

- โครงการส่งเสริม พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมครูไป
ราชการอบรมสัมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง 
2. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 

1.บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ร้อย
ละ 100  
2. บุคลากรที่มีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน และ
มีวิทยฐานะ  ร้อยละ  100 
3. บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยของข้าราชการ
ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
 

- โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคาร
เรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมปรับปรุงห้องน้ า 
ห้องส้วม 
4. กิจกรรมปรับปรุงห้อง
โสตทัศนศึกษา 
5. โครงการปรับปรุง
ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ดีสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีอาคารเรียน
อาคารประกอบสวยงาม 
ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนมีป้ายนิเทศ,
ป้ายประชาสัมพันธ์ที่น่า
อ่าน น่าติดตาม ร้อยละ 90 
4. โรงเรียนมีไม้ดอกไม้
ประดับที่สวยงาม ร้อยละ 
90 
5. โรงเรียนมีห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 

90 92 94 96 98 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 

2571 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

- โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
1. กิจกรรมการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบICT
ของโรงเรียน 
-โครงการส่งเสริม พัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
2. กิจกรรมการผลิตสื่อการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีและภูม
ปัญญาท้องถิ่น 
3. กิจกรรมการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
5. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
6. กิจกรรมการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และเทคโนโลยีการสอน 

โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ 80 

80 85 90 95 100 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
 

2571 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 
 
 

- โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการท าความ
สะอาดเขตบริเวณพ้ืนที่ 
2. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
4. การบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกิจกรรม
การเรียนการสอน 
5. การท านา/การปลูกผัก
สวนครัว 

โรงเรียนมีการ
เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

90 92 94 96 98 

3.2 ใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

- โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อการใช้
สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนมีการใช้สื่อ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ร้อย
ละ 90 

90 92 94 96 98 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 

2571 

3.2 ใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

6. กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
7. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนที่พัฒนาการเรียนการ
สอน 
8. กิจกรรมการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีการสอน 

      

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
 

- โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อการใช้
สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
7. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนที่พัฒนาการเรียน 

โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก         
ร้อยละ 90 

90 92 94 96 98 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

 
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

 
2571 

 
3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
 

-โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
4. กิจกรรมการผลิตสื่อการใช้
สื่อเทคโนโลยีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
5. กิจกรรมการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
7. กิจกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนที่พัฒนาการเรียนการ
สอน 
8. กิจกรรมการใช้สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
เทคโนโลยีการสอน 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 
โรงเรียนมีเครื่องมือ 
วัด ประเมินผลอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ครูมีเครื่องมือวัด 
ประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อย
ละ 90 

90 92 94 96 98 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 

เป้าหมาย 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 
 
2571 

 
3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
 

ค าสั่งมอบหมายงาน รายงาน
ผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ สมุดนิเทศการ
ก ากับติดตาม ร่องรอยการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ 
ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 

โรงเรียนมีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ชัดเจน 
จัดกิจกรรมตาม
นโยบาย จุดเน้น 
สะท้อนความเป็น
เอกลักษณ์และเกิด
เป็นอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนด้วยให้
ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย ร้อยละ
90 

90 92 94 96 98 
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4.3 โครงการและกิจกรรมตามกลยทุธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา 

 เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนพะลานวิทยาคม เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนที่วางไว้จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน   

การสื่อสารและการคิดค านวณ 
นางสาวณัฐกานต์ ทองไทย     11,000 

2 โครงการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 3,000 
3 โครงการส่งเสริมนักเรียนเพ่ือแข่งขันทักษะทางวิชาการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 50,000 
4 โครงการค่ายวิชาการ ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 10,000 
5 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
นายกมลเพชร บุญเอก 
 

6,000 

6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นายภาคิน จ าเริญ 3,000 
7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน นางนงลักษณ์ พรหมพา 12,000 
8 โครงการพัฒนาระบบ ICT ของโรงเรียน นางสาวนลิน ค าแน่น 5,000 
9 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
นางนงลักษณ์ พรหมพา 10,000 

รวม 110,000 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
9 โครงการโรงเรียนคุณธรรม นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ 3,000 
10 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ นายภาคิน จ าเริญ 3,000 
11 โครงการค่ายคุณธรรมจิตอาสา นายธีรางค์กูล พลศักดิ์ 10,000 

รวม 16,000 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
12 โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวนลิน ค าแน่น 10,000 
13 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ นางสาวสายใจ  สิทธิภักด์ 170,180 
14 โครงการสร้างความเข้มแข็งในระบบช่วยเหลือนักเรียน นางนงลักษณ์ พรหมพา 5,000 
15 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ นางสมหวัง ลุนบุดดา 6,000 
16 โครงการพัฒนาข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 
นางสาวนลิน ค าแน่น 3,210 

17 .โครงการทัศนศึกษา นางนงลักษณ์ พรหมพา 100,000 
18 โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด

การศึกษา 
นางสาวสายใจ  สิทธิภักด์ 70,000 

รวม 364,390 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
และหลักธรรมมาภิบาล ฯ 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
21 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์ 
 

3,000 

22 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 3,000 
23 โครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภค นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 100,000 
24 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา นายสังวาล พูลเพิ่ม 125,000 
25 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล ว่าทีร่้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 10,000 
26 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 3,000 

27 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ์ 3,000 

รวม 247,000 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
19 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา นางสาวนัฐกานต์ ทองไทย 100,000 
20 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรชยา โจมสติ 112,100 

รวม 200,000 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏบิัต ิ

แผนการควบคุมก ากับตดิตาม 

แ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนการควบคุมก ากับติดตาม 

5.1 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ดังนี้ 

   5.1.1 ก าหนดภาพแห่งความส าเร็จ  
เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนพะลานวิทยาคมด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ ตามวิสัยทัศน์

พันธกิจ เป้าประสงค์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จึงได้ก าหนดภาพแห่งความส าเร็จของโรงเรียน ดังนี้  
   1) ผู้เรียน ต้องให้มีลักษณะมีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านและการค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้
ด้ ว ย ต น เ อ ง  แ ล ะ น า ต น เ อ ง ไ ด้  ( Knowledge creator and Self – directed learner)  เ ป็ น ค น ดี                                
มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ สร้างงาน สร้างอาชีพ สามารถน าเสนอผลงานได้อย่างสร้างสรรค์ สืบสานวัฒนธรรมไทย                 
อย่างมั่นใจในตนเอง 
  2) ครูและบุคลากร ต้องมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่าง             
มีประสิทธิภาพ โดยใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น  
สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก (Facilitator) ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ พัฒนาตนเองตามศักยภาพ
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ประสานงาน (Coordinator) ให้เกิดการเรียนรู้หรือให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับแหล่งเรียนรู้ และเปน็ผู้ร่วมสร้าง (Co-creator) ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ร่วมกับผู้เรียน 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้กับโรงเรียน การบริหารจัดการที่
ดี เป็นผู้น าทางวิชาการในลักษณะ CEO ของการเรียนรู้ในสถานศึกษา ก าหนดนโยบาย ทิศทางในการเรียนรู้
แบบบูรณาการในสถานศึกษา บริหารจัดการให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ  
หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ              
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องเป็นผู้อ านวยความสะดวกพ้ืนฐานต่างๆ เช่น อาคารสถานที่ งบประมาณ บุคลากร เป็นผู้ประสานงาน 
(Coordinator) กับหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา และเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในระดับ
สถานศึกษา 
  4) ผู้ปกครองและชุมชน ต้องให้การยอมรับ เชื่อถือมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและ
สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน สนับสนุนและร่วมจัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ทั้งที่เป็รูปธรรมในชีวิตจริงของผู้เรียน (Real world) ซึ่งได้แก่ แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ แหล่งเรียนรู้ที่เป็น
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โบราณวัตถุ โบราณสถานที่ส าคัญของท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นโลกอิเล็คทรอนิคส์นิค (E – world) ที่มี
การสื่อสารผ่านเครือข่าย (WWW.) รวมไปถึงแหล่งเรียนรู้ของชุมชนที่ใกล้ตัวนักเรียน 
 

5.2 แนวทางการบริหารแผนกลยุทธ์สูก่ารปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  

 การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 5.2.1 การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 การน าแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก  เพราะเป็นความสามารถที่จะ
ผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะ
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้ามาย รวมถึง
วิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้หน่วยงานยอมรับแนวทาง  แผนงาน  โครงงาน
นั้น  และพร้อมที่น าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน  
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้
เกิดข้ึนเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  
  1) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสม่ าเสมอ 
  2)  โรงเรี ยนจั ดท าแผนระยะกลางและจั ดท าแผนปฏิ บั ติ การ  และด าเนิ นการตามแผน                                         
มีการก ากับติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตาม                  
ที่มุ่งหวังไว้  
  3) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระส าคัญ
ของแผนให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพ่ือให้การน าแผน
สู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง  
  4) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพ่ือความสอดคล้องกับแผนงาน  และแผน
อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน  
  5)  วางแนวปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลดขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
  6)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน  และสามารถ
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7)  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ที่มุ่งเน้นประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพระยะเวลาในการ
ประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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 5.1.2 การติดตามและประเมินผล  
 หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นี้แล้ว จ าเป็นต้องมีการก ากับติดตามและ
ประเมินผล  เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดใน
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผล จะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก โดยสรุปได้ดังนี้ 
  1)  มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่เป็นผู้น า มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะใน
การเรียนรู้ด้านวิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพที่ดี  
  2)  มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือสนองความต้องการของสังคมทาง
วิชาการ  โดยเน้นคุณภาพระดับสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากร
ทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
  3)  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาที่มีอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการ  เพ่ือให้สามารถสร้าง
มาตรฐานการบริการให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังนี้ 
    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้าง
เครือขา่ยเชื่อมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัด
ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม  
    (2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
    (3) มีการปรับปรุงแผนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการที่ด าเนินกรช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบคุณภาพอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ าเสมอ  
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5.3 ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

เมษายน 
-  ตรวจสอบ ทบทวน การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี  (ปีงบประมาณ) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม -  นิเทศติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 

กันยายน 
-  สรุป ประเมินผลงาน/โครงการ/กิจกรรม   
   (ครั้งที่ 1) 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกันคุณภาพ  

ตุลาคม 
- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  (ปีงบประมาณ)  -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 
ธันวาคม -  นิเทศติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  

มีนาคม 

-  สรุป ประเมินผลงาน/โครงการ/กิจกรรม   
   (ครั้งที่ 1) 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดท ารายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
ที่ ๒๘ / ๒๕6๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา  256๗-25๗๐ 

............................................................. 
เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีการพัฒนามีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนพะลานวิทยาคม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 256๗-25๗๐ ดังต่อไปนี้ 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ  ร่วมมือก ากับนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

๑. นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายประเมศ สังกะเพศ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ศิรชยา โจมสติ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสมหวัง ลุนบุดดา   ครูช านาญการ    กรรมการ 
๕. นางสาวนลิน  ค าแน่น   ครูช านาญการ   กรรมการ 
๖. นายสังวาล พูลเพิ่ม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวยุภารัตน์ หาสุข   คร ู    กรรมการ 
๘. นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  รวบรวมแผนงาน/โครงการของฝ่ายงานเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา  256๗-25๗๐ ประกอบด้วย 

๑. นายทนงศักดิ์  แก้วศรีทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายประเมศ สังกะเพศ   รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยตรีหญิง ศิรชยา โจมสติ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสมหวัง ลุนบุดดา   ครูช านาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 
๕. นางสาวนลิน  ค าแน่น   ครูช านาญการ   กรรมการ 
๖. นายสังวาล พูลเพิ่ม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางนงลักษณ์ พรหมพา  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๘. นายธีรางค์กูล พลศักดิ์   คร ู    กรรมการ 
๙. นางสาวณัฐกานต์  ทองไทย  คร ู    กรรมการ 
๑๐. นายศาสตราวุธ บัวจูม  ครผูู้ช่วย    กรรมการ 
๑๑. นายภาคิน จ าเริญ   พนักงงานราชการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาววิไลภรณ์ สีมาพันธ์   ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
๑๓. นางสาวธารตะวัน จิตธรรม  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 



53 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2567 – 2571 โรงเรียนพะลานวิทยาคม 

๑๗. นางสาวยุภารัตน์ หาสุข  คร ู    กรรมการ 
๑๘. นางสาวสายใจ สิทธิภักดิ ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ  วันที่    2๗    มีนาคม    ๒๕6๗ 
 
 
                
            (นายทนงศักดิ ์ แก้วศรีทอง) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนพะลานวิทยาคม 
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