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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง		 วิทยฐานะ 				
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน พ.ศ. 2565






จัดทำโดย
.....................................
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ..........................






โรงเรียนพะลานวิทยาคม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อำนาจเจริญ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง 				 	 วิทยฐานะ                                   
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566
*******************************
ผู้จัดทำข้อตกลง
ชื่อ 						นามสกุล 					
ตำแหน่ง				 	   วิทยฐานะ 						
สอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่          วิชา ............................................ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..............................
สถานศึกษา 											
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา อุบลราชธานี อำนาจเจริญ
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้   ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ภาระงานทั้งหมด รวม		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์

ภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2566 ภาระงานทั้งหมด รวม 		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 		ชั่วโมง/สัปดาห์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 		 ชั่วโมง/สัปดาห์

เอกสารอ้างอิง ประกาศโรงเรียนพะลานวิทยาคม เรื่อง การกำหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ประจำปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้ หรือแนบภาพประกอบ)

องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ตอนที่ 1 : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
    1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
																																																		
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
																																					
1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
																																																															
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
																																																															
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
																																																															
		1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
																																																															
1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
																																																															
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
																																																															

	   2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
		2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
																																																															

		2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
																																																															

		2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา
																																																															
		2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ
																																																															
	   3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
																																																															
		3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
																																																		

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
																																																															

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ........................................... ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น
	ประเด็นท้าทาย เรื่อง 																							
1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้
																																						
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
																																																				 
3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
        	3.1 เชิงปริมาณ
																																						
3.2 เชิงคุณภาพ
																																						

ลงชื่อ........................................................................
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   ตำแหน่ง  ครู
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